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Willkommen in der AWO Kita Vogelnest!

Als familienunterstlitzende Einrichtung mochten wir
Sie herzlich begrifen. Unser Ziel ist, Familien mit
dem Fokus auf Bildung, Betreuung und Erziehung zu
begleiten.

Mit dieser padagogischen Konzeption, méchten wir
Sie, unterstitzt durch fachliches Wissen, qualitativ
Uber unsere Kinderkrippe informieren. Stetig wird
diese mit dem Team Uberarbeitet.

Wir wiinschen Ihnen viele positive Eindriicke.

ZUSAMMEN
SPIELEN
DIE WELT ENTDECKEN
AUFWACHSEN
LACHEN
FREUDE HABEN
ERKUNDEN
SINGEN UND TANZEN
LEBEN



Kinderkrippe:

AWO Kita Vogelnest

Rémerstr. 5

86517 Wehringen

Tel.: 08234/8921 E-Mail: kita.wehringen@awo-schwaben.de

Trager:

AWO Bezirksverband Schwaben Bezirksverband
Sonnenstr' 10 AWO Schwaben e V.
86391 Stadtbergen www.awo-schwaben.de

Dort finden Sie im Internet das Rahmenkonzept der Arbeiterwohlfahrt.

Gemeinde:

Gemeinde Wehringen
Nérdliche Hauptstr. 18
86517 Wehringen

Wehringen liegt im stdlichen Landkreis von Augsburg und hat 3915 Einwohner.
(Stand09/2019)

Durch die landliche Umgebung ergibt sich viel Gelegenheit die Natur und Umwelt
erfahrbar, erkundbar und erlebbar zu gestalten.
Die Kindertageseinrichtung Vogelnest liegt im Ortskern von Wehringen.

Diese beherbergt Kinderkrippengruppen (& 12 Kinder) im Alter von 11 — 36
Monaten. Zudem stellen wir Betreuungsplatze fir Kinder mit erhohtem
Forderbedarf zur Verfligung.

Montag — Donnerstag: 7:00 — 16:00 Uhr
Freitag: 7:00 — 15:00 Uhr
Die padagogische Kernzeit ist taglich von 8 — 12 Uhr.


mailto:kita.wehringen@awo-schwaben.de
http://www.awo-schwaben.de/

- 3 Wochen im August

- zwischen Weihnachten und , Heilig drei Kénig“

- Teamfortbildungen / Fenstertage: Es besteht die Moglichkeit, dass die
Einrichtung an einzelnen Tagen geschlossen hat.

Insgesamt hat die Einrichtung maximal 30 Tage im Jahr geschlossen.

In unserer Einrichtung arbeiten padagogische Fachkrafte und padagogische
Erganzungskrafte im Team zusammen.

Zusatzlich bieten wir Praktikant/innen aus verschiedenen padagogischen
Ausbildungsstellen eine qualifizierte Anleitung an.

Unser Team ist sehr gut aus — und weitergebildet, die meisten Mitarbeiter sind in
ihren Bereichen qualifiziert, z.B. Fachkraft U3, Fachkraft Inklusion, Partizipation,
Musikpadagogik, Psychomotorik.

Zusatzlich werden wir von dem Team der Gemeinde, Reinigungskraften, einer
Hauswirtschaftshilfe, Hausmeistern und dem Team des Bauhofs unterstitzt.

Fir alle Kinder der Einrichtung wird ein Frihstliick angeboten. Dies wird
taglich von den Gruppen vorbereitet und dargeboten. Das Angebot
wechselt taglich und beinhaltet alle wichtigen Lebensmittel, um eine gesunde,
abwechslungsreiche Ernahrung zu gewabhrleisten.

Das Mittagessen wird von der Metzgerei Mdd| angeliefert. Auch hier wird auf die
individuellen Bedlirfnisse der Krippenkinder geachtet.

Vormittags & nachmittags gibt es eine kleine Snackpause, in der die Kinder nach
Bedarf Obst / Rohkost zu sich nehmen kénnen.

Jeder ist anders und jeder ist wertvoll. In der AWO Kita Vogelnest ist Vielfalt
willkommen und eine Bereicherung fir jeden in der Gemeinschaft.
Bei uns sind unterschiedliche Kulturen und Religionen herzlich willkommen.
Auch Kinder mit geistigen, seelischen oder koérperlichen Beeintrachtigungen
finden ihren Platz bei uns, sofern wir die speziellen Anforderungen, welche
das Kind benoétigt, erfiillen konnen.



Wir arbeiten nach:

- dem Sozialgesetzbuch VIII, §22a

- dem BayKiBiG (Bayerisches Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz)
- dem AVBayKiBig

- den Bayerischen Bildungsleitlinien

- dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP)

- und dessen Erganzung fur Kinder in den ersten drei Lebensjahren

Gemeinsam mit den Eltern tragen wir die Verantwortung Kinder zu schiitzen.

Falls wir den Eindruck gewinnen, dass der Kindesschutz gefahrdet ist, wirken
wir darauf hin, dass Eltern bei Bedarf Hilfe in Anspruch nehmen. Wir stellen
sicher, dass wir den Schutzauftrag wahrnehmen.

Bei Anhaltspunkten fir die Gefahrdung des Kindeswohls, sind unsere
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen angehalten, MaBnahmen einzuleiten, damit
das geistige, korperliche und seelische Wohl der Kinder wiederhergestellt
werden kann. Die Umsetzung des §8a SGB VIII (Paragraph bzgl.
Kindeswohlgefahrdung) findet in verschiedenen Schritten statt.

Bei einem Gefahrdungsrisiko ziehen wir eine insofern erfahrende Fachkraft
(ISEF) hinzu, diese wird den Prozess gemeinsam mit dem Team und den Eltern
begleiten.

In Entwicklungsgesprachen werden die Eltern von unseren Fachkraften
regelmalig tUber die Entwicklung des Kindes informiert und dabei bei Bedarf
auf Angebote zur Unterstlitzung fiir Familien aufmerksam gemacht.

Dafiir arbeiten wir mit anderen Instituten wie Jugendamt Augsburg-Land,
Frihforderstellen, Kindergarten eng zusammen.



Unsere Kita wird von den unterschiedlichsten Familien mit Kindern besucht. Dies
umfasst die klassische Familie, Alleinerziehende, Familien mit
Migrationshintergrund und Familien mit Fluchterfahrung.

Auf diese vielfdltigen Familienstrukturen und Hintergriinde reagieren wir mit
besonderen padagogischen Angeboten und angepasster Unterstlitzung durch
unsere Fachkrafte.

Vereinzelt sind unsere Fachkrafte in der Weiterbildung zum Elternbegleiter
gualifiziert. Sie unterstliitzen und stehen Familien bei Bildungsentscheidungen,
Fragen der frihen Forderung, personlichen Fragen, familiaren Situationen und
allgemeinen Fragen zur Seite. Gegebenenfalls kdnnen dabei gemeinsam
Loésungen erarbeiten werden.

Unser Team bildet sich stetig zu familienspezifischen Themen weiter.

Hierbei konnen Eltern und Interessierte sich auf unserer Homepage Uber die
Qualifikationen  informieren, oder auch beim Personal erfragen.

Im Eingangsbereich beider Hauser finden Eltern und Interessierte Informationen
zu den unterschiedlichsten Kinder-/ Familien-Angeboten im Landkreis.

Zur Unterstlitzung der Familien arbeiten wir eng mit der Gemeinde Wehringen,
der Grundschule Wehringen sowie der Frihforderung zusammen.



Wir mochten die Kinder vom ersten Tag in der Krippe bis zum Ubertritt in den
Kindergarten begleiten. Dabei unterstiitzen wir sie bei der Entwicklung zu
individuellen, selbststandigen, miindigen Personlichkeiten, die der Welt offen
und resilient (widerstandsfahig) begegnen.

Wir sehen das Kind wie ein Samen, welcher zu einer wunderschonen, bunten
Blume heranwachst. Damit das Kind seine Bllutenblatter entfalten und zu einem
starken Menschen heranwachsen kann, braucht es starke Wurzeln, d.h. viele
eigene Erfahrungen. Zudem braucht es eine Umgebung, die es unterstitzt und
begleitet, sowie die Sonne und das Wasser bei einer Blume.

Das Kind lernt durch das Spiel mit Spal3, in eigener Geschwindigkeit und aus
eigenem Antrieb heraus. Uns ist wichtig, dass die Befriedigung der Bedlrfnisse
des Kindes an 1. Stelle steht.

Wir freuen uns das Kind bei diesem Prozess begleiten zu dirfen.



Als Orientierungshilfe bei unserem Bild vom Kind dienen uns die vier
Grundannahmen, die im Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) verankert
sind. Da sie uns wichtig sind, haben wir zu jeder dieser Aussagen aufgelistet, wie wir
dieser Annahme gerecht werden wollen und was wir dazu beitragen, um Kinder bei
ihrer Entfaltung und Entwicklung zu unterstiitzen:

Auf Dialog vorbereitet — auf Selbstbestimmung und Selbstandigkeit angelegt, mit
Kompetenz ausgestattet

Kinder finden bei uns: Anreize, Vertrauenspersonen, Verstandnis, Zeit,
Freirdume, Geduld, Langeweile

Fir Anforderungen der Wissenschaft bestens ausgestattet — Neugier,
Forscherdrang, hohe Lernfahigkeit, Ideen....

Kinder finden bei uns: Zeit zum Ausprobieren, Anregungen, Lob, Personen, die
Fragen beantworten und ermutigen, Hilfestellungen (wenn Kinder diese
winschen), Freunde (um die Welt zu entdecken), Entfaltungsmoglichkeiten

Kinder finden bei uns: Personen mit Einfihlungsvermégen und Geduld, Freiraum
fir Gefuhle, offene Ohren, Vertrauen, Zeit, Verstandnis, Beobachter, Ermutigung

Bestmogliche Bildung von Anfang an

Umfassende Mitsprache und Mitgestaltung ihrer Bildung

Kinder finden bei uns: Kinder werden gehort, wir sind Beobachter,
Kinderwiinsche werden aufgegriffen, Kinder werden ermutigt mitzugestalten



Unser Bildungsverstandnis in der Kinderkrippe baut auf unserem ,,Bild vom Kind“ als
Akteur seiner eigenen Entwicklung und Bildung auf.

Kinder wollen sich aktiv, mit all ihren Sinnen und ihre bisher gemachten Erfahrung
einbringen, um sich zusammen mit anderen auf die Entdeckung der Welt
einzulassen. Dabei begegnen Kinder diese Reise Spal} und Freude.

Bildung gestaltet sich im Kindesalter als sozialer Prozess, an dem sich Kinder und
Erwachsene aktiv beteiligen.

Unser Ziel ist, dass das Kind ein positives Selbstkonzept entwickelt, damit es sich
selbst wahrnehmen kann.

Dieses Ziel erreichen wir durch:

- Unterstitzung des Selbstwertgefiihls

- Erziehung zur Selbstandigkeit

- Forderung der Kreativitat und Phantasie
- Forderung des eigenen Korpergefihls

- soziale Kompetenz: Die Basis fiir den Erwerb von sozialen Fahigkeiten ist eine gute
und vertrauensvolle Beziehung zwischen Fachkraft und Kind. Das Sozialverhalten
jedes Einzelnen soll im Wir-Gefliihl der Gruppe enden, wobei das Kind in seiner
Individualitat trotzdem gesehen werden soll.
- Werte und Orientierungskompetenz:

wir mochten jedem Kind eine Wertehaltung vermitteln, wie:

- Hoflichkeit

- Verantwortungsbewusstsein

- gegenseitige Akzeptanz

- Hilfsbereitschaft

- Aufrichtigkeit

- Unvoreingenommenheit
In unserem Haus gibt es verstandliche und nachvollziehbare Regeln, die als
Orientierungshilfen dienen. Die Kinder duBern ihre Wiinsche und Meinungen und
finden dabei bei Konflikten eigenstdandig Losungen/Kompromisse, verhandeln und
akzeptieren diese.
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- Wissenserwerb und Umsetzung:

vom anschaulichen zum abstrakten

vom bekannten zum unbekannten
lernanregende Atmosphare

vorbereiten auf die Schule

- Férderung der Ausdauer und Konzentration:
Begonnene Lernangebote beenden

bei einer Sache bleiben

Durchhaltevermogen

Motivation

- Grundlage fir eine positive, seelische und physische Entwicklung,
Fahigkeit, schwierige Lebenssituationen zu meistern.

Mit der Krippe oder spater im Kindergarten beginnt spatestens der gestaltete
Bildungsweg der Kinder. In der AWO Kita Vogelnest werden die Kinder angeregt
ihrem natdirlichen Forscherdrang nachzugehen. Es werden aber auch Grundlagen fir
ihr spateres Leben gelegt.

Wir mochten, dass jedes Kind gestarkt und selbstsicher in die Welt hinausgeht.

Kinder entdecken und erschliefen die Welt mit allen Sinnen. Wir unterstiitzen die
vielfaltigen Wahrnehmungsformen und ihre individuellen Ausdrucksformen der
Kinder mit folgenden Angeboten:

- Singspiel

- Musikalische Geschichten / Kamischibai

- Tanze und Auffiihrungen

- Verkleiden und schminken

- Kreatives Gestalten mit unterschiedlichen Materialien

- Horspiele

- Einsatz von Instrumenten
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Uber das Erleben von Musik und Bewegung lernen die Kinder Motorik, Sinne und
Intellekt gleichermaBen zu nutzen. Die konkreten Verbindungen von Worten und
Satzen haben grof3e Bedeutung fir die Sprachentwicklung und Begriffsbildung.

Wir bieten den Kindern vielfaltige Anlasse fiir Bewegung und Kérperwahrnehmung:

- Turnstunde in der Turnhalle oder in den geraumigen Fluren

- Bewegungsangebote im AuRengelande

- Entspannungsspiele, Korperwahrnehmung, Fantasiereisen

- Matschangebote

- Auseinandersetzen mit unseren Nahrungsmitteln (Bewusstsein)
- Bewegung im Garten / Natur fiir die Starkung des Immunsystems
- Wald-/Naturtage

Hierbei geht es darum, die Sprache als Denkstruktur und wichtigste menschliche
Kommunikationsform zu entwickeln. , Literacy” ist ein Sammelbegriff flr kindliche
Erfahrungen rund um die Buch-, Erzahl-, und Schriftkultur und bedeutet eine
umfassende Sprachforderung.

Wir schaffen Sprachanladsse beispielsweise im Singkreis, in dem wir mit den Kindern
Uber ihre Themen sprechen. In der Sprachbildung werden die Kinder darin
unterstiitzt, ihren Sprachschatz zu erweitern und durch Vorlesen Bilder im Kopf zu
produzieren.

In jedem Gruppenzimmer gibt es eine gemutlich eingerichtete Biicherecke mit einer
altersgerechten Auswahl an Themen, diese stehen zur freien Verfligung.

Das Fachpersonal steht dem Kind als Sprachvorbild und Impulsgeber fir
Gesprachsanlasse zur Seite.

Zudem haben kénnen wir den ,,Blicherwurm®, von Eltern organisiert, anbieten. Hier
lesen Eltern und Angehorige als Lesepaten regelmaliig vor.

Hier ist unser Ziel die kindliche Neugier zu erhalten und zu férdern durch:

e Experimente

e Bauen und Konstruieren

e Matschen (Experimente mit Wasser, Sand u.v.m)

e Beete im Garten (Krauter und Gemdise ansaen)

e Situative Forschereinheiten z.B. ein gefundener Regenwurm
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Die Kinder erleben in unserer Kita die Vielfalt unserer Gesellschaft — eine gute
Voraussetzung zum Leben von kindlicher Demokratie:

e Toleranz iben und das wechselseitige Anerkennen von Rechten
e Konflikte eigenstandig in angemessener Weise bearbeiten

e Fir sich selbst einstehen und sich fiir andere einsetzen

e Kinderkonferenzen

Dazu gehort, dass gemeinsame erstellen von Gruppenregeln oder Regeln fiir Raume
und das Aktivitaten mit den Kindern geplant werden. Kinder sollen altersgerecht an
Verantwortung beteiligt werden.

In diesem Bereich geht es um Sinnfragen. Es geht um Gut und Bose, um richtig oder
falsch. Wir wollen den Kindern ermoglichen, sich Wertorientierung anzueignen.

e Einen respektvollen und achtsamen Umgang miteinander
e Eine Haltung, die zu Vertrauen, Selbstbewusstsein und Verantwortungsgefuhl
fuhrt.

e Das Erlernen einer positiven Umgangs — und Gesprachskultur
e Einen respektvollen Umgang mit anderen Meinungen und Positionen

Wir staunen mit den Kindern gemeinsam, nehmen ihre Fragen auf und begeben uns
mit ihnen auf die Suche nach Antworten.
Wir haben ein gelebtes Interesse an Menschen mit anderer Lebensweise, Sprache
und Religion.
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Das Wort Partizipation beinhaltet die Beteiligung, das Mitbestimmungsrecht, das
Mitwirken, Einbeziehen und die Teilhabe. Eng verknlpft mit diesem Begriff ist
die Autonomie, unter welcher die Selbstbestimmung eines Menschen zu
verstehen ist. Fast jeder kennt die Autonomiephase der Kinder, die friher oft als
Trotzphase bezeichnet wurde, in der das Streben nach Selbststandigkeit und
Selbstbestimmung deutlich wird. Die Kinder sind an allen wesentlichen und sich
betreffenden Entscheidungen mit einbezogen. Diese zu vertreten und ihren
Alltag selbststandig zu gestalten, lernen sie mit zunehmendem Alter. Dabei sind
sie auf Erwachsene Vorbilder und deren Haltung zu demokratisch und
partizipativen Erziehungs- und Bildungsprozessen angewiesen. (Lernen am
Modell)

Fir Krippenkinder bieten sich viele Moéglichkeiten, eine Stimme als Mitgestalter
im Alltag zu haben.

Grundlage dafir ist die UN-Kinderrechtskonvention. (Artikel 12, Absatz 1.4)

Die Vertragsstaaten sichern dem Kind, das fdhig ist, sich eine eigene Meinung zu
bilden, das Recht zu, diese Meinung in allen das Kind beriihrende
Angelegenheiten frei zu dufSern, und beriicksichtigen die Meinung des Kindes
angemessen und entsprechend seinem Altern und seiner Reife.”

Artikel 13 besagt zudem, dass das Kind ein Recht auf freie MeinungsaulRerung
hat.

Fir unsere Einrichtung ist die Mitbestimmung und Mitwirkung der Kinder, auch
der Kleinsten, von grofler Bedeutung. Sie erfahren bei uns freie
Meinungsaullerung und unser Gehor. Wir sehen uns im Umgang miteinander,
mit den Eltern und den Kindern als Vorbild.

Wir bieten den Kindern bei diesem Lernprozess, ihre Interessen zu vertreten und
Kompromisse einzugehen, unsere Unterstlitzung an. Dies findet vor allem taglich
im Singkreis, bei den Mahlzeiten oder dem Spiel miteinander statt.

Wahrend des Vormittags findet in der Regel, zeitlich je nach Bediirfnis der
Kinder, ein Singkreis statt. Hier haben die Kinder Mitbestimmungsrecht, was die
Auswahl der Lieder und der Fingerspiele betrifft. lhre Winsche werden
wahrgenommen, oder auch manchmal zurtickgestellt.
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Kleine Kinderkonferenzen finden immer wieder zu verschiedensten Themen
statt. Unterschiedliche Methoden der Herangehensweise und Abstimmung
zeigen den Kindern Vielfaltigkeit. Durch die Abstimmung wird der Grundstein
zum politisch denkend und handelnden Menschen gelegt und die Kinder spliren
ihre Selbstwirksamkeit.

Alle unsere Spielmaterialen sind so platziert, dass sie flir die Kinder im Alltag
jederzeit selbstandig zu erreichen sind. So entscheiden die Kinder selbst, was und
wo sie spielen.

Wir entscheiden gemeinsam, welche Spielsachen ausgetauscht werden oder
»,Pause” haben. Auch der Spielbereich des Gruppenraumes wird mit den Kindern
immer wieder neugestaltet und verandert. Ebenso gibt es einen Platz fir
Rickzugsmoglichkeiten, der fiir die Kinder selbststandig erreichbar ist.

Fir uns als Fachkrafte gilt es zu sehen und zu akzeptieren, dass das Kind satt ist,
auch wenn es nur eine kleine Portion zu sich genommen hat. Dadurch lernt das
Kind, das seine Meinung wahrgenommen wird und Wirkung zeigt. Dies hilft ihm,
sie auch weiterhin zu aufSern.

Beim Frihstlick konnen die Kinder frei wahlen, was und wie viel sie sich selbst
nehmen wollen. Zudem helfen sie beim Decken des Tisches mit Tellern, Besteck,
ihren Flaschen und den Nahrungsmitteln. Obst und Gemiuse kann sich das Kind
mit etwas Hilfe vom Fachpersonal selbst auf-/abschneiden.

Beim Mittagessen schopfen die Kinder selbst. Sie entscheiden, was und wieviel
Sie essen und lernen ihre Portionen einzuschatzen.

Das Trinken steht jederzeit fir die Kinder bereit. Jedes Kind hat eine Trinkflasche
und die alteren Kinder konnen diese auch selbststandig wieder auffillen. Dafir
geben sie uns immer bescheid.

Kinder bestimmten den Zeitpunkt, an dem sie bereit sind, auf ihre Windel zu
verzichten, selbst. Naturlich geschieht die Sauberkeitserziehung nach Absprache
mit den Eltern.

Oft sind Kinder zuhause bereits trocken, aber in einer anderen Umgebung mit
anderen Reizen, wie z.B. in der Krippe klappt es noch nicht. Jedes Kind braucht
seine Zeit, um dies auch auBerhalb der vertrauten Umgebung des Zuhauses und
der Eltern, zu lernen.
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(I\/Iaya Angelou)

Voneinander lernen steht im Mittelpunkt unserer inklusiven Aufgabe. Alle Kinder
sind fur uns gleichberechtigt, unabhangig von Geschlecht, sozialer Herkunft und
korperlicher oder geistiger Einschrankung.

Den Kindern das gemeinsame und gleichberechtigte Aufwachsen in unserer
Einrichtung zu ermoglichen ist das grolite Ziel. Kinder machen hier namlich noch
keinen Unterschied.

Um dies optimal zu gestalten, werden wir von Friihforderung und verschiedenen
Fachdiensten unterstitzt und begleitet.

Dabei ist unsere Grundlage:
v’ Das Bayerische Integrationsgesetz Art. 6 frihkindliche Bildung
v" Wir sehen Eltern als Partner und Experten ihrer Kinder, ein regelméaRiger
Austausch ist uns wichtig
v’ Es gibt spezielle Angebote in Kleingruppen und Einzelsituationen
Wir legen Wert auf eine fachliche Beobachtung und Auswertung
v’ fir jedes Inklusionskind erstellen wir jahrliche Férderpldne, die sich an den
Ressourcen der Kinder orientieren.

<
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Um Kinder zu unterstiitzen und zu begleiten, besucht unsere Einrichtung immer
wieder ein ausgebildeter Therapiehund. Mit diesem werden tiergestutzte
Interventionen geplant und durchgefihrt. Diese Einheiten werden von unserer
Erzieherin und extra dafiir ausgebildeten Therapiehundefiihrerin, Isabel Heinfling
durchgeflihrt. Bevor dies geschieht, geben die Eltern eine
Einverstandniserklarung ab, welche sie von uns erhalten.

Das hierfur erarbeitete Konzept und alle Informationen der tiergestitzten
Intervention kdnnen Sie jederzeit bei Frau Heinfling einsehen.
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In der Dreiecksbeziehung:

Kind
Hund

Hundefiihrer
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Eine Grundlage fir die Eingewdhnung ist unser Flyer zur Eingew6hnung den alle
Eltern zum Kitastart ausgehandigt bekommen. Das Erstgesprach, in dem auch der
Eingewohnungsstart gemeinsam geplant wird und verschiedene
Einverstandniserklarungen zum Datenschutz, Fotos, Portfolioarbeit, usw.
eingeholt werden, findet in entspannter Atmosphare statt. Bei diesem Gesprach
kénnen auch alle Fragen besprochen werden.

Den Einstieg in die Kinderkrippe gestalten wir sanft und behutsam. So gewo6hnt
sich das Kind nach und nach an die Trennung und erlebt die Zeit in der Krippe
positiv. Dabei orientieren wir uns am Berliner Eingewdhnungsmodell.

Wir nehmen uns fir die Eingewdhnung bewusst viel Zeit. Je nach Alter und
Entwicklungsstand, je nach Stabilitat der Bindung zum Elternhaus und je nach
Erfahrung des Kindes mit Fremdbetreuung, ist die Zeit der Eingewdhnung
unterschiedlich lang und wird individuell gestaltet. Die Haltung und Einstellung
der Eltern zur Trennung vom Kind spielen dabei eine unerladsslich wichtige Rolle.
Meist dauert die Eingewdhnungszeit bis zu vier Wochen, dann kann sich das Kind
meist ohne Trennungsschmerz von lhnen |6sen. Wahrend der
Eingewdhnungszeit werden das Kind und die Eltern von einer padagogischen
Fachkraft begleitet. Sie ist in dieser Zeit die Bezugsperson, deren Rolle in der
Regel wahrend der Krippenzeit bestehen bleibt. Wir gehen auf die Erwartungen,
Wiinsche und Angste der Eltern ein, da das Vertrauen fiir eine gelingende Arbeit
von allergrofRter Wichtigkeit ist. Um das Kind mit der noch unvertrauten
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Umgebung behutsam bekannt zu machen und es nicht zu tUberfordern, ist das
Besuch an den ersten Tagen nicht langer als eine Stunde geplant. An den
kommenden Tagen wird die Zeit verlangert. Die Begleitperson sitzt an einem
ruhigen Bereich des Gruppenraumes, bleibt jedoch immer im Blickfeld des
Kindes. Das Kind erkundet selbst die Umgebung und entscheidet selbst, ob es mit
ins Spiel mochte, oder lieber in der Nahe seiner vertrauten Person bleibt. Wenn
durch die Eingewdhnungsfachkraft eine gute Beziehung und das Lésen des
Kindes beobachtet wurden, so verlasst die Begleitperson den Raum fir einige
Minuten. Akzeptiert das Kind die Trennung, werden wir diese Phase nach und
nach verlangern bis es in der Lage ist, alleine bei uns zu bleiben und die
Begleitperson die Kita verlassen kann. Fur das Kind ist eine klare Verabschiedung
durch die Begleitperson wichtig.

Wir melden uns per Telefon, wenn irgendetwas sein sollte. Es ist vollig normal,
wenn das Kind mal weint.

Die Eingewdhnung ist dann abgeschlossen, wenn das Kind die padagogische
Fachkraft als sichere Basis hat, sich morgens gut verabschiedet und sich von allen
padagogischen Fachkraften trosten lasst.

Hier zum Uberblick:

Das Berliner Eingewdhnungsmodell

3 Phasen der Wichtig in dieser Phase
Eingewohnung

Grundphase ® Dauer ca. 3 Tage

® Ein Elternteil begleitet das Kind in die Kita

® Mutter oder Vater sind die gesamte Zeit anwesend. Sie iibernehmen
anfangs die Pflege und Versorgung des Kindes

® Die Erzieherin bietet dem Kind 1.Kontakt an. Sie libernimmt nach und
nach immer mehr kindbezogene Aufgaben. z.Bsp. Wickeln, Fiittern, usw.

Stabilisierungsphase ® 4, — 6. Tag der Eingew8hnung

® Die Eltern verabschieden sich mit einem Ritual fiir absehbare Zeit vom
Kind. Sie bleiben aber in der Ndhe.

® die Erzieherin libernimmt die Versorgung des Kindes. Sie achtet dabei auf
Signale des Kindes und reagiert darauf.

® Die Trennungszeit wird nach und nach ausgedehnt.

Schlussphase ® beginnend friihestens nach 1.Woche

® Eltern verabschieden sich fiir einen lingeren Zeitraum (anfangs nicht
ldnger als 2 Tag) Sie sind aber erreichbar und kdnnen bei Bedarf in die Kita
kommen.

® Die Bezugserzieherin kiimmert sich um alle Belange des Kindes. Sie sucht
taglich wahrend der Bring — und Abholzeit das Gesprach mit den Eltern.
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Den Ubergang von der Krippe in den Kindergarten gestalten wir Schritt fiir Schritt.
Dafir arbeitet das Personal der Krippe und des Kindergartens in Wehringen eng
zusammen. Das Kind bekommt die Moglichkeit, durch kurze, gegenseitige Besuche
die padagogischen Fachkrafte aus dem Kindergarten kennen zu lernen. Der Wechsel
wird im Kreis immer wieder behutsam zum Thema gemacht. Gemeinsam wird ein
Tag des Abschiedes geplant. Hierbei ist uns wichtig die Bedeutung des Ereignisses zu
betonen. Das Kind bekommt zum Abschied aus der Krippe seinen Portfolioordner
und seine personlichen Sachen uberreicht. Es zieht somit aus der Krippe aus und
wird zum Kindergartenkind. Da dies fiir die gesamte Familie ein neuer grolSer Schritt
ist, verabschieden wir uns gemeinsam am Krippenjahresende mit einem
Abschiedspicknick.
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Uhrzeit

Tagesablauf

Beschreibung

7.00-8.00 e Frihgruppe e Die Kinder werden in einer Gruppe
gemeinsam begriiRt (Durch die
gruppenibergreifenden Aktionen kennen
die Kinder das gesamte Personal)
8.00-38.30 e Individuelles e Personliche Begriiung
Ankommen der Kinder e Moglichkeit flr Tir- und Angelgesprache
in der Gruppe ¢ Individuelles entscheiden der Kinder, wie
sie in der Gruppe ankommen wollen
8.30-9.00 e Friihstiick e Das Frihstiick wird taglich frisch zubereitet
e Taglich wechselndes Frihstilick (Muslitag,
Wiener und Brezentag, SiiRertag, Wurst-
und Kasetag)
9.00-11.30 e Padagogische e Findet in Kleingruppen statt und orientiert
Angebote / Projekte sich an Interessen und Forderbedarf der
o Ausflige Kinder
e Freispiel drinnen und e Spaziergang, Busfahrten, u.v.m.
drauBen e Impulse, Spielanregungen
e Singkreis e Spielerisch die Anwesenheit notieren
o Lieder
e Kreisspiel
e Feiern von Geburtstag
11.30-12.00 e Gemeinsames e Das Mittagessen kommt von der Metzgerei
Mittagessen Maodl
e Kinder decken den Tisch und schopfen sich
selbst
12.00-12.30 e Vorbereitung zum e Die Kinder ziehen sich nach moglichst
Schlafen selbstandig aus
12.00-13.00 e Abholzeit e Eltern, die die Betreuungszeit bis 13.00Uhr
gebucht haben, holen ihre Kinder ab
12.30-14.00 e Schlafenszeit e Jedes Kind hat sein eigenes Bett & wird
vom Personal individuell in der Schlaf
begleitet
14.00 - 16.00 e Abholzeit e Saisonales Obst —und Gemise
e Brotzeit o  Weitere Moglichkeit zum Abholen
e Freispiel e Zusammenlegen der Gruppen
e AuBengeldnde
Fortwahrend e  Wickeln und e Nach Absprache mit den Elten

Sauberkeitserziehung
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Ergdnzung zum Tagesablauf:

Der Morgenkreis dient der Festigung und Wiederholung der gelernten Lieder und
Kreisspiele. Die Winsche der Kinder beziehen wir mit ein. Hier werden auch die
Kleinsten an das gemeinsame Singen, Sprechen und Bewegen herangefiihrt. Sie
beobachten die ,GrolRen” und lernen von ihnen. Wir wecken damit die Freude am
Singen, an Bewegung zur Musik, an Finger — und Kreisspielen. Taglich sprechen wir
gemeinsam Uber anwesende und abwesende Kinder und stellen Besucher vor. Das
Wetter beschreiben wir anhand von Bildkarten und klaren die Aktivitaten des
jeweiligen Tages. Auch dient der Singkreis um thematische Gesprache anzuregen.

»Spielen = Lernen”

Das Freispiel ist ein sehr wichtiger Bestandteil unseres Tagesablaufs. Wahrend dem
Freispiel wahlen die Kinder selbstandig ihre Tatigkeit, das Spielmaterial und ihren
Spielpartner aus.

Das unbeschwerte, freie Spielen ist unerlasslich flir eine positive Entwicklung. Das
Spielen ist die elementarste Form des Lernens und ist deswegen gleichgewichtig zu
gezielten padagogischen Angeboten. Unsere Spielmaterialien befinden sich in
Augenhohe der Kinder und ermoglichen so das selbstandige, freie Spiel. Im Spiel
ahmt das Kind das Gesehene aus seiner unmittelbaren Umgebung nach. Die Kinder
lernen auf spielerische Art, das Aufraumen, Teilen und Abgeben selbstverstandlich
sind. Es wird gelernt, auf andere Ricksicht zu nehmen und Konflikte mit Hilfe der
padagogischen Fachkraft zu [6sen. So wird auch das Sozialverhalten geschult.

Die padagogischen Fachkrafte setzen Impulse und helfen den Kindern damit,
zunehmend eigene Ideen, Aktivitditen und Phantasien fir das Spiel zu entwickeln.
Ein Freispielimpuls unterscheidet sich deutlich von einem angeleiteten Angebot.
Weil dieser zweckgebunden und selbststandig gefiihrt wird. Das Freispiel verlangt
von den padagogischen Fachkraften eine intensive und genaue Beobachtung der
einzelnen Kinder, um auf die Wiinsche und Bediirfnisse entsprechend eingehen zu
konnen. Ebenso stellt die professionelle Beobachtung im Freispiel den
Entwicklungsstand des Kindes, seine Starken / Ressourcen und seinen Forderbedarf
fest.

Durch das Freispiel der Kinder kristallisieren sich die Themen und
Interessensgebiete der Kinder fiir Angebote und Projekte heraus. So kdnnen wir auf
momentan aktuelle Neigungen eingehen und sie gezielt bearbeiten. Damit
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beteiligen sich die Kinder aktiv in der Planung und Gestaltung der padagogischen
Arbeit.

Wir gehen bei fast jedem Wetter taglich mit den Kindern an die frische Luft. Das
Entdecken und Erforschen in der Natur ist realititsnah und kann, durch seine
harmonischen Reize” mit allen Sinnen wahrgenommen werden. Gesammelte
Materialien oder Entdeckungen, flielen in Angebote mit ein. Gemeinsam mit den
Kindern entscheiden wir unser tagliches Ziel. (welcher Spielplatz, Spaziergang).
Regelmallig finden Ausfllige statt.

Kinder unter drei Jahren brauchen, nach entwicklungspsychologischer Erkenntnis
ihren Mittagsschlaf. Diese Ruhezeit bendtigen sie unter anderem, um den fir sie
anspruchsvollen Tagesablauf und das Erlernte zu verarbeiten. Bei uns schlaft jedes
Kind in seinem eigenen Bett. Wenn wir den Eindruck haben, dass ein Kind
schlafbediirftig ist, darf es auch auBerhalb unserer Mittagsruhe schlafen. Jedes Kind
hat ein eigenes Fach fiir seine Kleidung, welches mit Foto und Name gekennzeichnet
ist.

Nach dem Mittagessen flihrt der gemeinsame Weg in den Schlafraum. Jetzt beginnt
die Ruhezeit und gemeinsam bereiten wir uns mit den Kindern darauf vor. Die
Kinder ziehen sich je nach Entwicklungsstand selbststandig oder mit Hilfe aus.
Danach gehen sie zu ihrem festen Schlafplatz, legen sich auf ihr Kissen, decken sich
mit ihrer Decke zu und genielen die warme, gemditliche Atmosphadre im
halbdunkeln. Kuscheltiere, Schnuller oder andere Begleiter (Regulationshilfen)
diirfen von den Kindern mitgenommen werden. Die Bedirfnisse des Kindes sowie
Ruhe und Entspannung stehen hier im Vordergrund. Jedes Kind wird individuell in
den Schlaf begleitet. Dabei ist die Umgebung moglichst vertraut, reiz- und
gerdauscharm. Das Kind kann Winsche duBBern, wer es in den Schlaf begleiten soll.
Eine Fachkraft beaufsichtigt die Kinder wahrend der Schlafenzeit, denn es kann sein,
dass ein Kind etwas bendétigt / aufwacht.

Jedes Kind schlaft so lange, bis es von selbst aufwacht. Unterstiitzt vom Personal
ziehen sich die Kinder nach dem Schlafen wieder an und werden in den Alltag
begleitet.

Die Eltern werden von dem Personal beim Abholen iber den Schlaf des Kindes
informiert. Dies muss mit den Buchungszeiten abgestimmt werden.
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Unser Krippengebaude bietet den Kindern viele Méglichkeiten, Lernerfahrungen zu
sammeln, wobei wir die Rdumlichkeiten als ,,3. Erzieher” sehen. Das heil3t, dass sie
mit ihren Reizen bedirfnisorientiert auf die Kinder wirken.

Die hellen Gruppenraume und Nebenzimmer sowie groRRe Flurbereiche lassen je
nach individuellen Bedlrfnissen, Veranderungen zu und schaffen zahlreiche
Rickzugsmoglichkeiten.

Das Kindercafé ist ein Ort der Begegnung und wird als solcher auch wahrgenommen
z. B. fur das gruppenibergreifende Essen oder Aktionen.

Im Garten bieten Gebusch, Wiesen und Hiigel zum Klettern, eine Wasserstelle mit
Pumpanlage, Sandkdsten und Baume Anreize zum fantasievollen Spiel.

Fiir jedes Kind und seine Entwicklung sind groRtmogliche Freiraume geboten. Auf
diese Weise lernt es, seinen altersgemaRen Entscheidungsspielraum zu nutzen und
erlebt sich als Akteur der eigenen Handlung. Gleichzeitig sind viele Gelegenheiten
geschaffen, in denen die Kinder lernen, in sozialer Verantwortung zu handeln.

Die Themenbereiche des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans (BEP) finden
sich in unseren Raumen und der Ausstattung wieder:
e Die Kinder lernen werteorientiert und verantwortungsvoll zu handeln
e Sie entwickeln Strategien zu konstruktiven Konfliktlésung
e Sie werden zu starken Kindern.
e Auch ihre inneren Widerstandskrafte werden im Alltag gestarkt
e Sie entwickeln Sprach — und Medienkompetenz in Gesprachsrunden,
Kinderkonferenzen oder durch Informationsbeschaffung
e Sie werden zu fragenden und forschenden Kindern beim Stobern in
Sachbichern
e Sie lernen kiinstlerisch aktiv zu sein
e Sie entdecken ihre Musikalitat beim Experimentieren mit Klangen und
Instrumenten
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Aus den ,Rechten des Kindes” ergibt sich fiir uns als Padagogen unser Bildungs— und
Erziehungsverstandnis:

Bildung ist: die lebenslangen und selbsttatigen Prozesse, zur Weltaneignung von
Geburt an. Kinder schaffen sich ihr Wissen lber die Welt und sich selbst durch
eigene Handlungen. Eine verldssliche Bindung und Beziehung wird vorausgesetzt,
die von sozialer Interaktion gepragt wird.

Erziehung ist: die Unterstitzung, Begleitung, Herausforderung und Anregung von
Bildungsprozessen durch Vorbilder, die Erwachsenen. Durch Beispiele der
Erwachsenen geschieht Erziehung durch indirekte Weise. Durch Vormachen,
Anhalten und Uben, durch Wissensvermittlung sowie durch Vereinbarung und
Kontrolle von Verhaltensregeln geschieht Erziehung durch direkte Weise.

Unser Ziel ist es: die Kinder beim Lernen zu begleiten und ein Verstandnis fir
Lernprozesse zu entwickeln. Nur durch die intensive Zusammenarbeit, den
kommunikativen Austausch und das Interesse des Erwachsenen an dem Kind und
seiner Wahrnehmung entsteht hierfiir ein gemeinsames Verstandnis.
Selbstbildungsprozesse entstehen durch Bereitstellung geeigneter
Anregungsbedingungen, die Gelegenheit bieten, aktiv zu werden. Der nachste
Entwicklungsschritt steht an, das Kind zeigt von sich aus, was es haben und lernen
mochte und wird dabei von uns begleitet.
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Wir winschen uns eine padagogische Arbeit, in der sich lhre Kinder in allen
Entwicklungsbereichen und jeder nach seinem individuellen Lerntempo entwickelt.
Die Basis fur die Geborgenheit, eine frohliche Atomsphare und viele Gliicksgefihle
schaffen wir mit lhren Kindern und (sind):

Vorbilder, Beobachter und Impulsgeber

Unterstitzer und Begleiter in Entwicklungsprozessen und
Meinungsvertretung

Vertraute Bezugspersonen, Gesprachs- und Spielpartner

Die Zeitgeber, jedem Kind wie lange es benétigt als Individuum

Die, die Geborgenheit und Zuwendung schenken

Schutzgeber

Fordern lhr Kind, achten darauf, es nicht zu unter — bzw. liberfordern
Schaffende fiir Strukturen, einen rhythmisierten Tagesablauf

Sorgen flir Kontinuitat und Verlasslichkeit

Beobachter und dokumentieren, um den genauen Entwicklungsstand
festzustellen

Kooperierende mit Beratungsstellen und Therapeuten

Richten uns bei der Umsetzung der unterschiedlichen Bildungsbereiche, nach
dem Orientierungsplan

Pflegen den taglichen Kontakt zu lhnen als Eltern und wiinsch uns eine
vertrauensvolle Beziehung

Interessieren uns fiir lhre Meinung, lassen diese in die padagogische Arbeit
einflielen

Sehen die Eltern als Partner, sind unterstitzend in einer
Erziehungspartnerschaft tatig

Der Beziehungsgestaltung zwischen Kind und Fachkraft geben dem Kind Orientierung,
Sicherheit und Halt durch liebevolle Zuwendung. Je jinger die Kinder sind, umso
feinflhliger ist der Beziehungsaufbau und desto wichtiger die Beziehungssicherheit.
Verlassliche, tragfahige und kontinuierliche Beziehungen zwischen Kind und padagogischer
Fachkraft sind Voraussetzung fur die forderlichen Bildungs — und Erziehungsprozesse.

Die Verantwortungsvolle Haltung gegeniiber Nahe und Distanz der Kinder, ist uns bewusst
und wir gehen behutsam damit um, wir sind bereit fiir eine achtungsvolle Pflege und die
dialogische Kommunikation. Regeln und Rituale strukturieren den Tag, die wir selbst als
Vorbilder mit — und vorleben.
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Voraussetzung fir eine gelungen Arbeit zum Wohl der Kinder, ist die
Elternarbeit. Wir machen unsere Arbeit stets transparent, um lhr Vertrauen zu
gewinnen. Dazu dienen verschiedene Formen der Elternarbeit, die uns sehr am
Herzen liegt. Wie in Punkt ,4. Familien” bereits genannt, sind aus diesem Grund
verschiedene Fachkrafte als Elternbegleiter qualifiziert.

Wir sind jederzeit erreichbar, wenn Sie Fragen an uns haben, wie Sie unsere
Einrichtung besichtigen mochten oder ein Gesprach mit uns wiinschen.
Traditionell wird der erste Kontakt zu lhnen telefonisch geknlpft oder tber den
Tag der offenen Ture der jahrlich stattfindet.
Gerne zeigen wir unsere Radumlichkeiten und erzahlen von unserer
padagogischen Arbeit, unserem Konzept und den Rahmenbedingungen. Wenn
Sie sich fur einen Platz bei uns entschieden und eine schriftliche Bestatigung von
uns erhalten haben, werden wir Sie zu einem Aufnahmegesprach einladen.

Eine padagogische Fachkraft fliihrt dieses Gesprach. Die gleiche Fachkraft wird
sich auch spater um die Eingewohnung lhres Kindes kiimmern.

Im Aufnahmegesprach erhalten wir Informationen von lhnen tber Ihr Kind
(Lebensmittelunvertraglichkeit, Interessen und Vorlieben, etc) Diese
Informationen werden in eine Gesprachsbogen festgehalten, der bei den
Unterlagen lhres Kindes nach unseren Datenschutzregeln aufbewahrt wird.
Im Gesprach wird Ihnen der Ablauf der Eingewdhnung mitgeteilt. Auch
inhaltliche und terminliche Absprachen werden hier getroffen.

Beim Aufnahmegesprach erhalten Sie in Form eines Schnellhefters alle
notwendigen Informationen und Unterlagen, die zum Teil von beiden
Erziehungsberechtigten unterzeichnet werden miussen.

Nach ca. 3 Monaten haben Sie die Mdglichkeit auf ein Eingewdhnungsgesprach.
Hier reflektieren wir gemeinsam mit lhnen den Ablauf der Eingewdhnung, wie
sich Ihr Kind bei uns eingelebt hat und klaren weitere Fragen, Wiinsche und
Anregungen.
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Die sogenannten Tir- und Angelgesprache dienen fiir einen kurzen
Informationsaustausch. Sie werden hauptsachlich in der Bring — und Abholzeit
gefuhrt. Hier geben wir ein kurzes Feedback des Tages oder ob es Wissenswertes in
der Kita oder zu Hause gibt.

Ein Entwicklungsgesprach findet einmal im Jahr statt. Dieses Gesprach basiert auf
unseren Beobachtungen in der Einrichtung. Starken, Vorliebe und Neigungen des
Kindes werden hier ausgetauscht, um neue Ziele und Perspektiven fiir die weiter
Entwicklung zu stecken.

Das Gesprach wird protokolliert und von Ihnen und uns unterschrieben. Hier haben
Sie ebenso die Moglichkeit die Beobachtungsbdgen einzusehen.

Ein — bis zweimal im Jahr findet fir jede Gruppe ein Elternabend statt. Hier werden
Rickblicke und Ausblicke besprochen, Ihre Anregungen und Wiinsche diskutiert und
Organisatorisches mitgeteilt.

Es konnen auch Vortrage von Experten stattfinden oder Erziehungsfragen diskutiert
werden.

Der Elternbeirat fordert die Zusammenarbeit zwischen Eltern, Einrichtung und
Trager und unterstitzt dabei. Grundsatzlich wird dieser iber wesentliche Fragen der
Bildung, Erziehung und Organisation der Kita informiert und nimmt an
Entscheidungen teil. Der Elternbeirat ist somit ein Bindeglied zwischen Eltern und
padagogischen Fachkraften und in erster Linie Ansprechpartner fiir alle anderen
Eltern. Dieser wird jahrlich gewahlt. Uber unseren Newsletter erfahren Sie hieriiber.
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Systemisches und kontinuierliches Beobachten, kompetente schriftliche
Dokumentation und regelmaRige, aussagekraftige Elterngesprache zu dem
Entwicklungsstand des Kindes, gehoren heute zu dem selbstverstandlichem
Berufsprofil einer padagogischen Fachkraft.
Wir sehen das Beobachten und Dokumentieren als padagogische Grundlage unseres
Handelns. Beobachtung erméglicht einen Uberblick (iber die Entwicklung und
Interessen des einzelnen Kindes, eine Reflexion des padagogischen Angebots und
den Einstieg in einen dialogischen Prozess mit allen Beteiligten. Gezielte
Beobachtung befahigt uns, das Kind und seine Individualitat von allen Seiten zu
sehen und zu entdecke. Auch Gruppenprozesse in ihrer dauernden Veranderung
werden so deutlich.
Die wahrgenommenen Bediirfnisse und Interessen der Kinder nehmen wir in unsere
padagogische Planung mit auf uns setzten diese in Form und Angeboten und
Projekten um. Darlber hinaus dient die systemische Erfassung und Einschatzung der
Entwicklungsprozesse der Kinder dazu, die Qualitat der Arbeit zu sichern und
kontinuierlich weiter zu entwickeln.
Als Handwerkszeug der differenzierten Beobachtung dienen uns:

e Entwicklungsbeobachtung und -dokumentation (EBD) 3-48 Monaten

(Petermann)

Wir dokumentieren durch:

e Werke des Kindes

e Gesprachsprotokolle

e Fotos

e Portfolio

e Tagesriickblick

e Tagliches Interview mit einem Kind

Alles was von uns dokumentiert und mit den Eltern besprochen wird, wird Gemal
unseren Datenschutzregelungen aufbewahrt.
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Unser Team besteht aus engagierten, fiir alles Neue offenen, motivierten,
einsatzbereiten und einfiihlsamen padagogischen Fachkraften.

In unserem Team arbeiten Voll- und Teilzeitkrafte. Fiir uns haben Toleranz und
Zusammenarbeit eine groRe Bedeutung. Unterstlitzung, Wertschatzung und
Akzeptanz sind die Basis fiir eine funktionierende und strukturierte padagogische
Arbeit. Jeder Mitarbeiter unseres Teams arbeitet konkurrenzfrei und unterstitzt
die Anderen. Im Fokus stehen die gemeinsamen Ziele, die wir uns miteinander
setzen und durch intensive Zusammenarbeit stets Uberprifen und reflektieren.
Sowohl Teamsitzungen als auch Gruppenbesprechungen sind ein wichtiger
Bestandteil fir eine am Kind orientierte, padagogische Arbeit.
Gruppenbesprechungen finden wochentlich, Groliteam- und
Einrichtungsspezifische Sitzungen finden monatlich statt. Die Besprechungen
dienen dem Austausch wichtiger Informationen und der Weiterentwicklung. Der
Entwicklungsstand  einzelner  Kinder, Fallbeispiele, die allgemeine
Gruppensituation aber auch die Vorbereitung von Bildungsangeboten und
Projekten sind Themen solcher Besprechungen.

Zur Weiterbildung der Teammitglieder werden regelmaRige Fortbildungen
angeboten, die jeder nutzt. Zudem motivieren sie und bilden eine gute
Grundlage fir die Planung des Alltags.

Personalgesprach gehéren zum dauerhaften Bestandteil in der Zusammenarbeit.
Die Leitung fiihrt Gesprache mit den Mitarbeitern und steht im engen Kontakt
zum Trager und Gemeinde.

Aufgabenbereiche des padagogischen Teams aullerhalb der Betreuungszeiten
sind folgende:

e Elternarbeit — Gesprache, Elternabende und Infobriefe

e Vorbereitung von Angeboten und Impulsen

e Bestellungen

e Die Gestaltung der Raumlichkeiten

e Teamsitzungen

e Fort- und Weiterbildungen

e Fiihren des Portfolios
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e Dokumentation der Beobachtungen und Auswertung

e Transparenz fur die Eltern gestalten

e Vorbereiten von Festen und Feiern

e Anleiten von Praktikanten

e Ergreifen von HygienemalBnahmen

e Ergreifen von Sicherheitsmallnahmen zum Schutz der Kinder
e Kooperation mit weiterfiihrenden Einrichtungen

Um unsere Qualitdat mit den Meinungen der Eltern Gberprifen zu kénnen, sind
wir immer offen far Winsche, Kritik und Anregungen von diesen.
Auch in Elterngesprachen oder Tiir- und Angel-Gesprachen fragen wir die Eltern
nach Winsche und Bedirfnisse.
Zudem findet einmal jahrlich eine schriftliche Elternbefragung statt, welche nach
Ablauf der bekanntgegebenen Frist, gemeinsam mit Teilen des Elternbeirates
und der Leitung ausgewertet wird. Die Auswertung wird mit dem Team
besprochen und daraufhin entsprechende Punkte evaluiert.

Kleine Kinderkonferenzen und Singkreise dienen der Uberpriifung der Qualitit
gegenilber unseren Kindern. Auch die tagliche Riicksprache mit den Eltern, wie
sich das Kind zuhause verhadlt und aullert sind hierfir notwendig, da sich noch
nicht alle Kinder entsprechend ausdriicken kénnen.
Das Fachpersonal achtet und beobachtet die Kinder im Alltag genau, um das
Verhalten des Kindes zu deuten und gegebenenfalls Situationen anzupassen.
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Padagogische Konzeption - AWO Kita Vogelnest (Stand 04/2020)

19. Kindeswohl

Hierzu wird aktuell ein Schutzkonzept mit allen Einrichtungen des
Bezirksverbands AWO Schwaben erstellt.
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Wir arbeiten mit der / dem...

MSH Christopherus Schule (Kénigsbrunn)
Jugendamt
Landratsamt Augsburg
Stadt Augsburg
Gesundheitsamt
Kindergarten
Grundschule Wehringen
Metzgerei Modl (Mittagessen)
Backerei Heuck (Backwaren firs Friihstilick)
Bauer Drechsel (frische Eier)
Tagespflege Bobingen
Wochenmarkt Wehringen
Busunternehmen Spindler

Happy Dog

LZusammen
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Die allgemeinen Datenschutzvorschriften werden von uns befolgt. Sie betreffen
Fotos, unsere Webseite, indidviduelle arztliche Vorgaben und alle Dokumente Gber
das Kind.

Die personlichen Daten und damit die des Kindes, sind vorschriftsmaBig in
abschlieflbaren Schranken aufbewahrt.
Unterlagen, die nach der Kitazeit bei uns verbleiben, werden datenschutzrechtlichen
Vorgaben archiviert und danach vernichtet.

Kranke Kinder bendétigen die Obhut der Eltern. Um Praventivmalinahmen zu treffen,
besteht bei ansteckenden Krankheiten eine gesetzliche Meldepflicht. Die
Einrichtung sowie die Eltern sind nach §34 IfSG verpflichtet, beim Auftreten
Ubertragbarer Infektionen alle Vorkehrungen zu treffen, die den Schutz der
gesunden Kinder und Fachkrafte sicherstellt.

Kinder, die eine ansteckende Krankheit, wie Magen-Darm-, einen grippalen Infekt
oder hohes Fieber haben, werden in unserer Einrichtung nicht betreut und bleiben
zu Hause.
Kinder, die wahrend der Betreuungszeit erkranken (38 Grad Fieber und/oder
Durchfall) miissen umgehend abgeholt werden.

Bevor das Kind wieder in die Einrichtung gebracht werden darf,

muss es 24Stunden fieberfrei bzw. 48 Stunden ohne Durchfall sein.

Das Personal, welches das Kind betreut, ist dazu verpflichtet, auf das Kind genau zu
achten, ob es den Krippenalltag schafft und ist mit den Eltern deshalb im Austausch.

Auch bei Erkrankungen eines Familienmitgliedes an einer ansteckenden Krankheit
(z.B. Diphterie, Masern, Roteln, Scharlach, Windpocken, Keuchhusten, Mumps,
Tuberkolose, Ubertragbare Darmerkrankungen, Ubertragbare Augen- oder
Hautkrankheiten, Gelbsucht) muss die Einrichtung noch am selben Tag informiert
werden.

Bei Lausbefall muss das Kind sofort abgeholt werden.

Uber Krankheiten, wird durch deinen Aushang an unseren Informationstafeln
infomiert.
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Wenn das Kind von uns Medikamentengaben (auch pflanzliche oder ganzheitliche
Medikamente) bendétigt, ist dies nur durch eine Verordnung durch den
behandelnden Arzt moglich.

In Fallen, die besonderer Behandlung von uns bediirfen, benétigen wir ein artzliches
Attest.

Das Team wird jahrlich Gber den Infektionsschutz nach §33-36
Infektionsschutzgesetz belehrt.

Trotz aller Sicherheitsvorkehrungen und Standards kann immer etwas passieren.
Deshalb spielt die Aufsichtspflicht in unserem Beruf eine besonders wichtige Rolle.
Das heift:

v’ Ein wachsames Auge und stidndige Prasenz mindestens einer Fachkraft

v' Schlafwache beim Mittagsschlaf

v Tiren und Fenster immer im Blick

v’ Aufstellen von Regeln, die zur Sicherheit beitragen

v Bestimmte Materialien werden nur in gezielten Angeboten verwenden

Wir als Fachpersonal haben die Aufsichtspflicht. Sie beginnt bei der persénlichen
Ubergabe des Kindes und endet mit der persénlichen Abholung. Wenn eine uns
unbekannte Person das Kind abholt, muss diese uns aus Sicherheitsgriinden vorher
vorgestellt werden, oder uns eine schriftliche Bestatigung der Eltern vorliegen, und
der Personalausweis des Abholers mitgebracht werden.

Alle Mitarbeiter sind als Ersthelfer ausgebildet und besuchen alle zwei Jahre einen
Auffrischungskurs. Wir flihren stets ein Verbandsordner, um Verletzungen zu
dokumentieren. Die Eltern werden immer von uns informiert. Wir versorgen das
Kind je nach Verletzung und ,wie wir versorgen dirfen” z.B. ein Pflaster auf die
Wund, Cool Pack auflegen

Grundlage ist bei uns der Hygieneplan des Landesgesundheitsamtes fir
Kindertageseinrichtungen, der alle Hygieneanforderungen beinhaltet. Unsere
Einrichtung wird regelmalig vom Gesundheitsamt kontrolliert und alle Mitarbeiter
sind nach dem Infektionsschutzgesetz durch ein Gesundheitsamt belehrt.
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